ACHATS SOCIETALEMENT

RESPONSABLES
Passez a I’'action en Haute Normandie !

Journée thématique RAN-COPER
6 Octobre 2015






L’ACTE

Tout achat ntégrant dans un eSprit
A’EQUILIBRE ENTRE PARTIES PRENANTES odles
extoences, spéeifications et critéres en
faveur de la protection et de la mise en
valewr ode L'ENVIRONNEMENT, ou PROGRES
SOCIAL ¢t ol DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE.

Source : ObsAR



L'ACTEUR

L'achetewy recherche L’EFFICACITE,
L'avnéliovation de La QUALITE des pr@smtwmg
et L’'OPTIMISATION oes COUES

globaux (lmmédints et diffévés) au sein
d'une chatwne de valewr et em mesure
L'IMPACT.

Source : ObsAR



DES ENTREPRISES REPONDANT AUX ENJEUX
DES ACHATS RESPONSABLES

L’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
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Lol DU 31 JUILLET 2014 — Lol HAMON

Article 13
« Lorsque Le wmontant total annuel de ses achats est

Supériewr o UN MONTANT FIXE PAR DECRET, le¢ pouvolr
adjm’watew o L'ENTITE ADJUDICATRICE,[...]ADOPTE UN

SCHEMA DE PROMOTION DES ACHATS PUBLICS SOCIALEMENT
RESPONSABLES... »

Ce schéma détermine :

LES OBJECTIFS DE PASSATION DE MARCHES PUBLICS comportant des éléments

a caractere social visant a concourir a l'intégration sociale et professionnelle de
travailleurs handicapés ou défavorisés

Les modalités de MISE EN (EUVRE et de SUIVI ANNUEL de ces objectifs.



DECRET DU 31 JANVIER 2015

—> Si montant total annuel des achats > 100 M€ hors taxes

ALORS Mise en place d'un schéma de promotion des achats
responsables — Obligatoire

Au total, seraient concernées pres de 160 COLLECTIVITES PUBLIQUES LOCALES.

—> Si montant total annuel des achats < 100M€

ALORS Incitation a développer les Achats Responsables a travers un
accompagnement et la mise a disposition d’outils



UNE CHARTE DES ACHATS RESPONSABLES

Engagement local d’acteurs publics autour d’une stratégie
commune avec 2 OBJECTIFS :

—> Faciliter 'accés de la commande publique aux TPE/PME

—> Développer les achats durables : composantes économiques, sociales et
environnementales

Des pratiques promues par la charte :

— Allotissement des marchés

— Des spécificités techniques et des clauses d’exécution
— Etudes préalables sur le segment d’achat concerné

— Favoriser le regroupement

— Une démarche en colt global, I'évaluation des résultats



LE NOUVEAU CODE DES MARCHES

AvANT 2015
Article 14

'insertion comme condition
d’exécution du marché

Article 15
Marché réservé au secteur du handicap

Article 30

Les marchés de services de qualification
et d’insertion professionnelle

Article 53
'insertion comme critére de choix

Article 54

Priorité aux SCOP a qualité égale

DEPUIS LE 23 JUILLET 2015

Article 36-1
Marché réservé au secteur du handicap

Article 36-2

Marché réservé a l'insertion par l'activité
économique — IAE

Obligation de choisir entre
=3 handicap et IAE pour I’acheteur

Article 37

Marché réservé aux Entreprises de
I’Economie Sociale et Solidaire

Allotissement généralisé
Notion de « structures équivalentes »



QUELS INTERLOCUTEURS EN
NORMANDIE ?
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L’OFFRE



ENERCOOP ET DES COLLECTIVITES LOCALES
enerco P

Ndmondie

APPROVISIONNEMENT EN ENERGIE
4

Logique d’achat responsable : FAVORISER LAPPROVISIONNEMENT EN

ENERGIES RENOUVELABLES

Les points clés du marché :

— Des critéres d’exécution et d’attribution a caracteres environnemental et social
(I'origine renouvelable de I'énergie, la maitrise de la demande en électricité, les

actions envers la précarité énergétique, etc.)
Enercoop est le seul fournisseur d'électricité, sans but lucratif, de
I'économie sociale et solidaire, a garantir un achat direct aupres de

producteurs pour 100% de ses besoins.



LIESSE ET UN SERVICE DE SANTE PUBLIQUE

SERVICE D’INTERPRETARIAT LANGUES DES SIGNES FRANCAISE
Logique d’achat responsable : FAVORISER L'EGALITE DES CHANCES PAR

L'ACCES DES SERVICES

Les points clés du marché :

— Une étude préalable du segment d’achat
— Des criteres d’exécution pour aller au-dela de l'obligation légale d’acces des

publics




NATURAULIN ET L'ENTRETIEN DES BERGES DE SEINE

MARCHE ARTICLE 30

Logique d’achat responsable : FAVORISER L'INTEGRATION DES PERSONNES
ELOIGNEES DE L'EMPLOI

Nombre de personnes par an: 4 ETP INSERTION & 1 ENCADRANT TECHNIQUE

Montant approximatif : 500 000€

Plus-values :
— Réel support d’insertion professionnelle 5 personnes par an occupées a temps
plein
— Passage a la main la ou les machines ne vont pas, pas d’utilisation de produits

nocifs pour I'environnement, préservation de la qualité de 'eau



ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNAUX —
ABBEI ET AEI

Marché obtenu dans le cadre de la réponse a un appel d’offre classique

— Anciennement un MARCHE A CLAUSE - ARTICLE 14

Logique d’achat responsable : INTEGRATION DES PERSONNES ELOIGNEES DE
L'EMPLOI

Nombre de personnes par an: 8 A 10 ETP CONCERNES
Montant : 500 000 €

Axes d’amélioration :

— Possibilité d'intégrer des taches plus qualifiées, pour permettre une évolution

technique plus complete

— Travailler également sur les postures de travail



VERS UNE HAUTE QUALITE SOCIALE

Co-construire les référentiels

Aller vers des Mémoires Sociétaux »
=Elaborey les 1

Critéres ot Les mooles
ol’évaLuatiom,

Oes acteuye et les
aVenly

—OUVKLr \eye ole (tous
Sécteurs g Ctivités)

=>Un travail AUSSL § L'ECHELLE DES TERRITOIRES
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Lydie BRIDE Leila PONS
Directrice de '’ADRESS Les entreprises d’insertion Normandie
lydie.bride@adress-hn.org |.pons@lesentreprisesdinsertion.org
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