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Dispositions spécifiques
Public visé :

Acheteurs publics (services marchés/commande publique, agents en charge de la
fonction « achats », gestionnaires de marchés), agents/équipes de Direction impliqués dans
les démarches de Développement Durable/RSE, services techniques, des établissements
médicaux et médico-sociaux de Normandie

Contexte :

Comptant parmi les structures soumises au Code de la Commande Publique pour la réalisation
de leurs achats, les établissements médicaux et médico-sociaux voient leurs obligations en la
matiére évoluer trés vite : nouvelles dispositions juridiques cadrant les procédures, obligations
relatives au déploiement de SPASER, évolutions réglementaires découlant des Lois EGALIM
(restauration collective), AGEC (économie circulaire) et « Climat et Résilience » (a terme,
systématisation des clauses et critéres environnementaux dans toutes procédures d’achats).
Déja intégrés aux modalités de gouvernance décrite dans le programme « PHARE », les
principes d’'une « commande publique durable » vont a court terme générer des évolutions de
procédures et de comportement. Des démarches d’amélioration continue garante d’'une
meilleure performance économique des achats réalisés...

Objectifs du module : « Mettre en ceuvre au quotidien des démarches d’achats publics
durables/responsables pour déployer votre politique environnementale/sociétale »

- Permettre aux stagiaires :

- D’identifier les intéréts d’une prise en compte des enjeux de développement durable et les
obligations réglementaires applicables a la commande publique

- De s’approprier les leviers juridiques proposés par le nouveau cadre de la commande
publique et intégrer le développement durable dans un dossier d’achat, de la détermination
du besoin jusqu’au contréle de la mise en ceuvre

- De s’appuyer sur des retours d’expériences et exemples opérationnels pouvant étre
transposés dans les établissements médico et médicaux-sociaux de Normandie

- De connaitre les outils pratiques et bénéficier des travaux des réseaux d’acheteurs en
capacité de vous aider au quotidien

Méthodes pédagogiques :

Des méthodes classiques d’apport de connaissances par exposé et de vérification de leur
compréhension, complétées par des méthodes actives pour se servir de I'expérience afin
d’aider a la mémorisation des compétences.

Evaluation des acquis et de la formation :

Evaluation de la formation.
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Programme

« Réaliser des achats publics éco et socio-responsables dans un
contexte juridique en évolution »

Développement Durable/Responsabilité Sociétale et achats publics de quoi parle-t-on ?
Intéréts et obligations...
o Identifier les opportunités stratégiques de I'intégration des principes d’éco et socio-
responsabilité aux procédures d’achats publics et s’approprier les concepts

Code de la commande publique et nouveaux textes, des démarches consolidées et
encouragées
e Tour d’horizon des leviers « durables » d’amélioration des performances de I'achat
public mobilisables dans vos procédures de consultations
e Clarification et interprétation juridique des évolutions et leviers en faveur d’'une
commande publique durable : Loi AGEC (fév. 20), Décret du 9 mars 21, Loi « climat et
résilience » (du 22 ao(t 2021)...

Quelles mises en application concrétes sur le terrain 1/2 ?
e lllustration technique des évolutions
>> Prise en compte du « cycle de vie » et du colt global des achats/investissements
e Présentation de marchés et exemples de terrain illustrant les principaux leviers
juridiques actualisés
e Echanges autour des dossiers/marchés en cours ou a venir des participants

Atelier pratique
e Intégrer des critéres environnementaux et sociaux a ses procédures et marchés
conformément au Code de la Commande Publique
- Travaux d’analyse de marchés en sous-groupes (sur la base de dossiers
éventuellement amenés par les participants)
- Restitutions collectives et mutualisations des réflexions

Quelles mises en application concreétes sur le terrain 2/2 ?
¢ Au-dela du module de formation, identifier les ressources mobilisables
- Des outils et ressources mobilisables a chaque étape de vos démarches (outils
partagés et téléchargeables, pieces de marchés partagées, bonnes pratiques mutualisées)
- De nombreux acteurs en appui a vos cotés ! (Réseaux, centres de ressources,
organisations sectorielles par métiers)
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